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VISTO CONTABILE
Si attesta la copertura finanziaria:
( ) come da prospetto allegato ( ALL. N. __ ) che ¢ parte integrante della presente delibera.
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RICEVUTA DALL'UFFICIO ATTI DELIBERATIVIINDATA  ()3-0 3}- Lo A9

L'anno  duemiladiciannove il giorno The . del  mese di
7 T - . - - -
LU blo ' nella sede dell”Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giorgio Giulio Santonocito, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
n.186/Serv.1/S.G. del 04/04/2019, coadiuvato dal Direttore Amministrativo, dott. Alessandro
Mazzara, nominato con delibera n. 414 del 17/06/2019 e dal Divettore Sanitario, dott. Gaetano
Mancuso, nominato con delibera n. 415 del 17/06/2019, con [’assistenza del Segretario
verbalizzante Dottssa PATRIZIA TEDESCC adotta ia presente deiibera
sulla base della proposta di seguito riportata.




ISFANUE VIS WiN

Visto 11 D. L.gs 502/92 ¢ s.m.i.;

Vista la .. R. n. 5/2009;

Visto 1l D.P.R. 220/01

Visto 1l D. Lgs. 368/01 ¢ s.m.i. .

Visto 1l CCNL Area Comparto Sanita 2016/2018

Visto I’Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 667 del 03/05/2017 ed approvato con

D.A.n. 1082 del 30/05/2017, di cui si & preso atto con delibera n.§16 del 09/06/17,

Premesso che :

e con delibera n. 9 del 22/8/2017, immediatamente esccutiva, si & preso atto del decreto
assessoriale  n. 1411/2017 ¢ si ¢ provveduto ad adottare definitivamente la dotazione
organica dell’ASP, mediante conferma integrale del provvedimento n. 744 del 19/05/2017 e
di tutte le sue parti integranti; :

o con delibera n. 11 del 24/04/2019 ¢é stata approvata modifica qualitativa della dotazione
organica di cui all’atto n. 744 del 19/05/2017;

o con delibera 234 del 15/2/2018 ¢& stato aggiornato il piano (riennale (2018-2020) del

fabbisogno del personale;

con atto deliberativo n. 312 del 20/02/2018 ¢ n. 410 del 7/3/2018 sono state approvate ed

avviate le procedure dj stabilizzazione (legge Madia e DPCM 6/3/2015);

con atto deliberativo n. 1222/2018 ¢ succ. n. 1505/18 ¢& stato approvato. I’avviso di mobilita

pubblicato sulla GURI n. 69- 4~ serie speciale concorsi ed esami e sul sito web aziendale,

con scadenza di presentazione delle istanze il 01/10/201 che ha previsto, tra I'altro, la

selezione per n. 99 posti di CPS Infermiere; .

e con delibera n. 487 dell’11/03/2019 e succ. 170 del 21/05/2019 ¢é stata approvata
’ammissione/esclusione dei candidati CPS Infermieri, provenienti dal SSR di cui all’Avviso
di mobilita sopracitato;

- con delibera n. 427 del 27/06/2019 'si ¢ preso atto dei verbali della commissione preposta
alla valutazione dei titol; per la formulazione della graduatoria per la copertura di posti di
CPS Infermiere e sono stati nominati 1 vincitori, per i quali si sta procedendo. a richiedere il
prescritto hulla osta’e a definirne I'immissione nei ruoli di questa ASP;

Viste le note prot. n. 113204 del 28/06/2019, prot. N. 113077 del 28/06/2018, n. 109948 del
24/06/2019, n. 73131 del 24/04/2019, 111088 del 25/06/2019¢ n. 112143 del 27/06/2019, con le
quali 1 Direttori Medici dei PP.OO. di Agrigento, Canicatti, Licata, Ribera e Sciacca rappresentano
la gravissima carenza di personale infermieristico, con particolare riferimento al periodo estivo e
alla necessita di garantire il diritto ad usufruive delle ferie per il personale infermieristico in forza,
salvaguardando — nel contempo - mininn livelli essenziali di assistenza (ILEA).

Vista la nota prot. n. 114452 del 01/07/2019 con la quale la Direzione Strategica, verificata e
q g
documentata I'tmprescindibile esigenza di assistenza e salute pubblica che deve essere
o
necessariamente ed urgentemente assicurata con il reclutamento del personale in oggetto, dispone a
questa UOC di attivare avwviso urgente di conferimento incarichi per il profilo di CPS Infermiere, in
possesso dei requisiti di ammissione a norma di legge, che verranno reclutati secondo 1'ordine
cronologico di arrivo delle PEC contenenti le istanze di partecipazione al bando pubblico

sopracitato.

Riievato chie ia presente procedura amministrativa viene attivata nelle more della definizione defla
mobilita in itinere che non consente, nell’immediato ¢ per i mesi estivi, di acquisire il personale
necessario a garantiie 1 LA,

Ritenuto, pertanto, di procedere, in relazione ai posti vacanti e disponibili di cui alla deliberazione
n. 744 del 19/05/2017 e succ. n. 1] del 24/04/2019 di rideterminazione della dotazione organica ¢



visto che ¢ in itinere la definizione della procedura di stabilizzazione di cui all’art. 2 del DPCM del
06/03/2015, all’indizione di avviso pubblico urgente per il conferimento di n. 70 incarichi & tempo
determinato, per la durata di mesi quattro, previa cessazione anticipata nell’eventualita che si
definisca la procedura di mobilita, con la conseguente immissione nei ruoli di questa ASP del
personale infermieristico vincitore.

Ritenuto di pubblicare il bando integrale, allegato al presente provvedimento per costituirne parte
integrante e sostanziale, unitamente allo schema esemplificativo di domanda, sul sito internet
aziendale www.aspag.it ed all’Albo della Sede centrale dell’Azienda, per un periodo di 10 giorni e
di inoltrarlo, per la pubblicazione nei rispettivi Albi, a tutte Je Aziende Sanitariec Regionali, a tutti
gli Ordini degli Infermieri della Regione Sicilia ¢ alle sigle sindacali.

‘Ritenuto di riservarsi, con successivo provvedimento, di deliberare I’immissione in servizio dei
- CPS Infermieri utilmente collocatisi in graduatoria che verranno incaricati previa sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro, nel quale saranno indicati termini e modalita del rapporto di lavoro
stesso. '

Dato atto che si procedera all’immissione in servizio dei CPS Infermieri utilmente collocatisi in
graduatoria, in relazione alla compatibilitd con quanto contenuto nel provvedimento n. 744 del
19/05/2017 di approvazione della dotazione organica ed alla compatibilitd economico/finanziaria
con le previsioni del piano triennale (2018-2020) del fabbisogno del personale, adottato con
delibera 234 del 15/2/2018.

Dato atto che la spesa verra autorizzata, imputandola nei pertinenti conti economici di bilancio, con
successivo atto, prima dell’immissione in servizio degli aventi titolo, tenendo conto della
compatibilitd economico/finanziaria.

Dato atto che IASP di Agrigento si riserva la facoltd di prorogare, sospendere o revocare
interamente o parzialmente la procedura in oggetto, in qualunque momento, qualora ricorrano
motivi legittimi o particolari ragiont, senza che per gli interessati insorga alcuna pretesa o diritto e
che gli stessi possano sollevare obiezioni di sorta.

Dato atto che il presente provvedimento, in esecuzione alla disposizione aziendale, viene adottato
su proposta del Dirigente Responsabile della Struttura Proponente, che si assume la responsabilita
sulla legittimita e regolarita delle procedure poste in essere per I’adozione dello stesso, in quanto
conformi alla normativa vigente attinente alla fattispecic di che trattasi.

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa e che si intendono qui integralmente trascritte:

Prendere atto della disposizione della Direzione Aziendale prot. n. 114452 del 01/07/2019.

Approvare I’avviso pubblico urgente per il conferimento di n. 70 incarichi a tempo determinato,
per la durata di mesi quattro, previa cessazione anticipata nell’eventualitd che si definisca la
~ procedura’ di mobilitd con la conseguente immissione nei ruoli di questa ASP del personale
infermieristico vincitore.

Pubblicare il bando integrale, unitamente allo schema esemplificativo di domanda, allegati al
presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale, sul sito internet aziendale
www.aspag.it ed all’Albo della Sede centrale dell’Azienda, per un periodo di giorni 10.

Riservarsi, con successivo provvedimento, di deliberare I’immissione in servizio dei CPS
Infermieri utilmente collocatisi in graduatoria che verranno incaricati previa sottoscrizione del



contratto individuale di Javoro, nel quale saranno indicati termini ¢ modalita del rapporto di lavoro
Stesso.

Dare atto che si procedera all’immissione in servizio dei CPS Infermieri utilmente collocatisi in
graduatoria in relazione alla compatibilitd con quanto contenuto nel provvedimento n. 744 del
19/05/2017 di approvazione della dotazione organica ed alla compatibilitd economico/finanziaria
con le previsioni del piano triennale (2018-2020) del fabbisogno del personale, adottato con

delibera 234 del 15/2/2018.

Dare atto che la spesa verra autorizzata, imputandola nei pertinenti conti economici di bilancio, con
successivo atto, prima dell’immissione in servizio degli aventi titolo, tenendo conto della

compatibilita cconomico/finanziaria.

Trasmettere I’avviso in questione, per la pubblicazione nei rispettivi Albi a tutte le Aziende
Sanitarie Regionali, a tutti gli Ordini degli Infermieri della Regione Sicilia e alle sigle sindacali.

Munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione al fine di garantire il mantenimento
dei L.LE.A. '

Stabilire che curera I’esecuzione del presente provvedimento ’'UOC Servizio Risorse Umane.

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effcttuata, nella forma e nella
sostanza, € legittima e pienamente conforme alla normativa che-disciplina la fattispecie trattata.

Il Direttore UOC Servizio Risorse Umane
(Dott.ssa Beatrice Salvago)

SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI

Parere —CGA'?M% R : Parere ('jl:\ ,\))\./a]

Data \0\/\91}\ W7 ' Data :’:\;(":'2 (/(l?"{ O‘r’“)’

)
11 Diretto:[{r‘Sanitario
Dott. Gaet i o Mancuso

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata Direttore UOC Servizio Risorse Umane,
Dott.ssa Beatrice Salvago che, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ne
ha attestato la legittimita e la piena conformita alla normativa che disciplina la [attispecie trattata;
Ritenuto di condividere il contenuto della medesima proposta;

Tenuto conto dei pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;



DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata e sottoscritta dal Direttore UOC Servizio Risorse Umane, Doll.ssa Bealrice

Salvago.
/
/

inistrativo Il Dirctt(tzﬁ Sanitario
o Mazzara Dott. Gae/‘;{o Mancuso

Il Direttore
Dott. Ale

Dott. Gjorai ulio Sdntonocito

Il Segretario verbalizzante
(L TITDLARE DI POSIZIONE ORGANIZ|VA
UFFICIO DI 5§
DI A E ANUMA




PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, ¢ stata pubblicata in forma digitale
all’albo pretorio on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L..R.

n.30 del 03/11/93 e dellart. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 e s.m.i., dal al

L'Incaricato ‘ Il Funzionario Delegato .
Il Titolare di Posizione Organizzativa
Ufficio di Segreteria, Proposte di atti ¢ Anuma
Dott.ssa Patrizia Tedesco

Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot.n.___
SI ATTESTA
Che I’Assessorato Regionale della Salute:
= Ha pronunciato ’approvazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n. del

come da allegato.

Delibera divenuta esccutiva per decorrenza del termine previsto dallart. 16 della L.R. n. 5/09

dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L. R. n. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R.
n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,

dal .

X Immediatamente esecutiva dal @ 3 L UB. Zﬂﬁ
Agrigento, it § 3 LUG. 201

Il Titolare di P
Ufficio di Segreterip,
Dott.ssa|P

i

ione Organizzativa
oste di atti e Anuma
‘iligdedesco

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

* Revoca/annuliamento in autotutela con provvedimento n. del

* Modifica con provvedimento n. ' del

Agrigento, li

Il Titolare di Posizione Organizzativa
Ufficio di Segreteria, Propostc di atti e Anuma
Dott.ssa Patrizia Tedesco




Servizio Sanitario Nazionale - Regione Sicilia
Azienda Sanitaria Provinciale - Agrigento
Viale della Vitforia N.321, Agrigento 92100 Tel . 0922407111 ~ Fax 0922407101
Web: www.aspag.it

AVVISO PUBBLICO URGENTE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE DI CAT. D.

In esecuzione alla deliberazione n. L\' é D del O]O?ﬁ dichiarata immediatamente esecutiva,

Visto il D.P.R. 220/01
Visto il D. Lgs. 368/01 e s.m.i.
Visto il vigente CCNL Area Comparto Sanita

E indetto avviso pubblico per il conferimento di incarichi temporanei per il profilo professionale di CPS
Infermiere, in urgenza e con decorrenza immediata, per mesi quattro (4), al fine di sopperire a gravi carenze di
personale infermieristico e salvaguardare i minimi livelli essenziali di assistenza (LEA).

Il reperimento in urgenza viene realizzato attraverso la formazione di un elenco ove le istanze pervenute a
mezzo PEC dei candidati verranno poste in ordine cronologico, secondo la data/ora/minuto/secondo di

trasmissione della PEC contenente la domanda di partecipazione all’Avviso.

REQUISITI DI AMMISSIONE

| seguenti requisiti di ammissione alla presente procedura d’urgenza devono essere posseduti alla data di
scadenza del bando ed autocertificati ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, nella
consapevolezza che, in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, il dichiarante decadra dai benefici
eventualmente conseguiti, fatte salve le responsabilita penali‘di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000:

- Possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea;

- Possesso idoneita sanitaria alle mansioni specifiche, piena ed incondizionata per lo svolgimento di tutte
le mansioni proprie della qualifica rivestita (ivi compresa la turnistica sulle 24h e la pronta
disponibilita);

- Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza. Non possono accedere
agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni;

- Laurea triennale in infermieristica ovvero Diploma universitario di infermiere conseguito ai sensi
dell'Art. 6, comma 3, del D. Lgs. 30/12/92 n. 502 e s.m.i. (D.M. 739/1994), ovverc i diplomi e gii
attestati conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ex Decreto
27/07/2000, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale di infermiere e
dell’accesso ai pubblici uffici;

- lIscrizione all’albo professionale.

Non puo accedere il personale che goda del trattamento di quiescenza.
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PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Uinvio delle domande, deve essere effettuato entro e non oltre le ore 24,00 del decimo giorno dalla
pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale di questa ASP - www.aspag.it - sezione concorsi.

Il candidato deve inviare la domanda di partecipazione, firmata digitalmente (corredata da certificato
rilasciato da certificatore accreditato) o con firma autografa (scansionata e corredata da documento
d’identita valido), indirizzandola al Direttore Generale dell’ASP di Agrigento, esclusivamente a mezzo PEC e nel
rispetto dei termini previsti, alla casella di posta elettronica certificata (PEC) di questa Azienda

protocollo@pec.aspag.it.

Le domande inviate ad altre caselle di posta elettronica dell’Azienda non saranno prese in considerazione. Per
la validita dell'invio informatico il candidato dovra utilizzare a propria volta una casella elettronica certificata
(PEC) obbligatoriamente riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato. Non sara, pertanto, ritenuta
ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se indirizzata
all’indirizzo di posta elettronica certificata sopraindicato.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione all’avviso e,
pertanto, -non saranno ritenute valide e domande di partecipazione all’avviso presentate con modalita
diverse da quella sopra indicata, pena l'esclusione.

La presente procedura viene attivata nelle more della definizione della procedura di mobilita in itinere che non
consente, nell'immediato, di acquisire il personale infermieristico dichiarato vincitore di suddetta mobilita e
per il quale si sta richiedendo, alle relative Aziende di provenienza, il prescritto nulla osta.

Verificata e documentata, pertanto, 'imprescindibile esigenza di assistenza e salute pubblica che deve essere
necessariamente ed urgentemente assicurata con il reclutamento del personale in oggetto, gli incarichi
saranno conferiti ai primi 70 candidati, in possesso dei requisiti di ammissione sopraenunciati che, in ordine
cronologico e con le modalita ed i termini fissati dal presente avviso, avranno inoltrato la PEC con Ia
domanda di partecipazione: fara fede la data/ora/minuto/secondo di trasmissione della PEC contenente la
domanda di partecipazione.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare, mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di
notorieta ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato DPR, a pena di esclusione:

e coghome, nome;
e luogo e data di nascita, codice fiscale;
e possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢ Comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste medesime;

+ titolo di studio posseduto, con indicazione della data, sede e denominazione dell’Istituto presso il quale
é stato conseguito;

» iscrizione all’Albo professionale;
» posizione nei riguardi degli obblighi militari;

e indirizzo- PEC, residenza e domicilio (se diverso da quello di residenza) a cui trasmettere le
comunicazioni relative alla procedura e recapito telefonico;

s diessere idoneo all’'espletamento delle mansioni specifiche del profilo di appartenenza;
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e dinon essere stato escluso dall'elettorato politico attivo e destituito o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione o licenziato per persistente insufficiente rendimento o per aver
conseguito I'impiego mediante produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

e di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del
presénte avviso e di non avere in corso procedimenti disciplinari;

» assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione, misure restrittive e procedimenti penali
pendenti: in caso positivo dichiarare le condanne penali subite o gli eventuali procedimenti penali

pendenti;

» di essere disponibile, con decorrenza immediata dalla data di convocazione per la sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro, a prestare servizio attivo e a tempo pieno {(copertura turni H24 e pronta

disponibilita);
« diavere preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni del presente avviso;

* il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 per le finalita connesse e

strumentali all’avviso;

» il consenso alla pubblicazione dei propri dati sul sito internet dell’ASP di Agrigento per le finalita
connesse al presente awviso.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
- Alla domanda di partecipazione deve essere allegata la seguente documentazione:

* titolo di.studio;
o curriculum formativo e professionale debitamente datato e sottoscritto, autocertificato ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2001;

» elenco titoli e documenti presentati;

e fotocopia di un documento diriconoscimento in corso di validita.

RISERVA DELL'AMMINISTRAZIONE

L’ASP di Agrigento si riserva la facoltd di prorogare, sospendere o revocare interamente o parzialmente la
procedura in oggetto, in qualunque momento, qualora ricorrano motivi legittimi o particolari ragioni, senza che
per gli interessati insorga alcuna pretesa o diritto e che gli stessi possano sollevare obiezioni di sorta.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilitd per dispersione di comunicazione dipendente da
inesatte indicazioni di recapito da parte del candidato o da eventuali disguidi telematici non imputabili a colpa
dell’Azienda o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

ATTIVAZIONE DELL'INCARICO E IMMISSIONE IN SERVIZIO

L’accertamento dei requisiti generali e specifici di ammissione sara effettuato dai competenti uffici dell’'UOC
Risorse Umane.

Uincarico della durata di quattro mesi verra conferito, tenendo conto della compatibilita
economico/finanziaria, al candidato utilmente collocato nell’elenco cronologico sempreché fo stesso, chiamato
per la stipula del contratto a t.d., dia la sua disponibilita per I'immissione in servizio secondo la tempistica

richiesta dall’Amministrazione.

Azienda Sanitaria Provinciale - Viale della Vittoria, 321 — 92100 AGRIGENTO - C.F. 02570930848 P.I. 02570930848



L’eventuale sia pure temporanea indisponibilita alla presa di servizio, legittimera ’Amministrazione allo
scorrimento dell’elenco, dovendosi prlwlegnare le esigenze di reperimento di personale in via immediata, da

parte dell’Azienda.

Nel contratto a tempo determinato verra fissata la decorrenza, la durata del contratto stabilita in mesi quattro
e il trattamento economico spettante ai sensi del vigente CCNL Comparto Sanita 2016/2018.

Il contratto potra cessare prima del termine stabilito perché subordinato all”immissione in ruolo del personale
vincitore della procedura di mobilita.

Condizione risclutiva del contratto, in qualsiasi tempo, sara I'aver presentato documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Il partecipante accetta senza riserva tutte le prescrizioni e indicazioni contenute nel bando.

Il presente Avviso viene pubblicato sul sito istituzionale7icndale, unitamente allo schema
esemplificativo di domanda e verra inoltrato per pubblicdZione nei rispettivi Albi a tutte le
Aziende Sanitarie Regionali, a tutti gli Ordini degli Infermicri della Regione Sicilia ¢ alle sigle

sindacali. Y

IL DIRETTORE
(Dott. Giorgio i

Azienda Sanitaria Provinciale - Viale della Vittoria, 321 - 92100 AGRIGENTO - C.F. 02570930848 P.1.025703830848



rac >imiic i domanda

Al Direttore Generale
dell'ASP AGRIGENTO
PEC protocollo@pec.aspag.it
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chiede di essere ammesso/a all’avviso pubblico per conferimento di incarichi a tempo determinato indetto da
codesta ASP con deliberazione n.......... del.................. e pubblicato sul sito aziendale www.aspag.it.

A tale scopo dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato DPR:

e cognome, nome

» luogo e data di nascita, codice fiscale

* possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

» Comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto,

( ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime)

+ titolo di studio posseduto, con indicazione della data, sede e denominazione dell’Istituto presso |l
" quale & stato conseguito

(Laurea triennale in infermieristica ovvero Diploma universitario di infermiere conseguito ai sensi dell’Art. 6,
comma 3, del D. Lgs. 30/12/92 n. 502 e s.m.i. (D.M: 739/1994), ovvero i diplomi e gli ottestati conseguiti in
base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ex Decreto 27/07/2000, al diploma universitario ai
fini dell’esercizio dell’ottivita prafessionale di infermiere e dell’accesso ai pubblici uffici);

» iscrizione all’Albo professionale

* posizione nei riguardi degli obblighi militari

» dipossedere l'idoneita sanitaria alle mansioni specifiche, piena ed incondizionata per lo svolgimento di
tutte le mansioni proprie della qualifica rivestita (ivi compresa la turnistica sulle 24h e la pronta

disponibilita);
» di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo e destituito o dispensato dall'impiego presso

una pubblica amministrazione o licenziato per persistente insufficiente rendimento o per aver
conseguito I'impiego mediante produzione di documenti falsi e comungque con mezzi fraudolenti;

s di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del
presente avviso e di non avere in corso procedimenti disciplinari;

+ assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione, misure restrittive e procedimenti penali
pendenti: in caso positivo dichiarare le condanne penali subite o gli eventuali procedimenti penali
pendent}; .

« di essere disponibile, con decorrenza immediata dalla data di convocazione per la sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro, a prestare servizio attivo e a tempo pieno (copertura turni H24 e
pronta disponibilita);

» di avere preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni dell’Avviso di cui
alla Delibera sopracitata ;



il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 per le finalita connesse e
strumentali all’avviso;

il consenso alla pubblicazione dei propri dati sul sito internet dellASP di Agrigento per le finalita
connesse al presente avviso.

Di indicare il seguente indirizzo presso il quale dovrad essere fatta ogni comunicazione relativa
all’avviso:

.......................................

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

titolo di studio;

curriculum formativo e professionale debitamente datato e sottoscritto, autocertificato ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2001;

elenco titoli e documenti presentati,

fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.



