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REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO 

DELLA COMMISSIONE 

“RECUPERO CREDITI” 

Quadriennio 2025/28 

 

 

Rappresenta un aspetto molto importante della vita dell’OPI Messina, visti i tanti 

morosi ed è un obiettivo fondamentale riuscire a ridurre tale morosità, nel rispetto di 

tutti gli iscritti oltre che del buon andamento dell’OPI stesso.  

Tale attività, delicata di per se, non rientrante specificatamente fra i compiti 

istituzionali delle Cariche Direttive, comporta un notevole impegno e molta 

conoscenza anche dello stato dell’arte.  

Per il corretto funzionamento della stessa si prevede un Responsabile Operativo di 

Commissione (ROC), individuato nel consigliere anziano Panebianco Antonino, che 

avrà l’onere di gestire tutta l’attività di che trattasi, avvalendosi degli strumenti 

informatici e della collaborazione con il Tesoriere e la Segretaria dell’OPI. 

A detta commissione parteciperanno come collaboratori altri 4 consiglieri che 

liberamente daranno la propria disponibilità, prediligendo coloro che hanno già svolto 

questo compito. 

La commissione avrà l’obiettivo di ridurre il numero dei morosi e potrà farlo nel 

rispetto della privacy degli stessi; trattandosi di dati sensibili dovrà essere garantita 

l’assoluta riservatezza. 

Sarà cura del ROC relazionare a fine anno sull’attività svolta. 

Per il funzionamento è previsto un compenso così riassumibile: 

 

Deliberato dal Consiglio Direttivo nella seduta del 20-12-2024 -  N° 38        
 



• € 700 al ROC 

• € 400 ad ogni singolo componente. 

Rientra nelle facoltà del ROC prevedere una suddivisione diversa in funzione 

dell’impegno e della partecipazione dei collaboratori. 

 


